JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

Senhor Licitante,

Para fins de registro no Processo Administrativo n2 154/2013, relativo a este certame licitatério,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada de edital, remetendo-o a Comissdao Permanente

de Licitagao, por meio do fax (96) 3214-1528 ou do e-mail selit.ap@trfl.jus.br.

Esclarecemos que eventuais retificagdes no instrumento convocatdrio e/ou informacdes adicionais

sobre a presente licitagdo serdo divulgadas na internet nos seguintes enderecos
http://portal.trfl.jus.br/sjap/ e www.comprasnet.gov.br.
Macapa/AP, 31 de janeiro de 2014.

Julia Pittelkow Albuquerque Montes
Pregoeira

eletronicos:

RECIBO DE RETIRADA
PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014
Processo Administrativo n2 154/2013-JFAP

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para contato:

Nome do Representante para contato:

acessado para retirada da copia do instrumento
convocatério acima identificado:

http://portal.trfl.jus.br/sjap/ I:I

www.comprasnet.gov.br I:I

Data de Retirada: / /

Assinatura

Identifique, no campo abaixo, qual o endereco eletrénico  — — — — — — — — — — —. —.
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EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013-JFAP

A Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judiciaria do Amapa, por intermédio do pregoeiro
designado pela Portaria Secad/Diref n? 16, de 14/2/2013, torna publico que realizard procedimento
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, a ser realizado em sess3o
publica virtual, por meio da tecnologia da informacdo, mediante condi¢cdes de seguranca, criptografia e
autenticacdo em todas as suas fases, com observancia dos preceitos do Direito Publico, em especial, as
disposicdes da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, e dos Decretos n. 3.555, de 8 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005 e 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, Resolu¢do CNJ n2 169 de 31/01/2013, Instrugdo Normativa n2 01, de 11/04/2013 do
Conselho da Justica Federal e Instrucdo Normativa n2 02/2008 do MPOG, aplicando-se subsidiariamente as
disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des posteriores, além das diretrizes do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), e demais normas que regem a matéria independente
de transcrigao, subordinando-se as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto o registro de precos visando a contratagao futura de
empresa especializada na prestaciao de servicos de monitoramento de camera de video, de forma a
operar o sistema de CFTV da Sede da Justica Federal - Se¢dao Judiciaria do Amapda, conforme
especificacdes e condi¢bes contidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

1.2. Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto contida no Termo de Referéncia (Anexo I) e
as especificaces técnicas do COMPRASNET/SIASG e/ou dados registrados na Nota de Empenho a ser
emitida em favor da Contratada, prevalecerda a descricdo contida no Anexo | deste Edital.

2. DA ABERTURA

2.1. A abertura da sessdo publica para o recebimento das propostas e dos documentos de
habilitacdo far-se-a conforme abaixo:

DATA: 17/02/2014.

HORA: 10h00min (horario de Brasilia)

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

2.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, ficara a reunido adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo horario e
local, salvo disposi¢cao em contrario.

2.3. Este Edital estarda disponivel na internet nos enderecos eletronicos
http://portal.trfl.jus.br/sjap/ e www.comprasnet.gov.br.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1. Poderdo participar deste pregdo eletronico as empresas que atendam as condicdes deste edital
e de seus anexos, inclusive quanto a documentacao, além de estarem devidamente credenciadas no drgao
provedor do sistema eletronico, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, para acesso ao Sistema “pregdo eletrénico” por meio do site
www.comprasnet.gov.br.

3.2. Como requisito para participacdo no pregdo eletrénico, a licitante deverd manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagcdo do
presente edital.

3.3. N3o poderao participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao dos servicos a ela
necessarios:

3.3.1. Empresas cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao;

3.3.2. Empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial ou
extrajudicial, sob concurso de credores, faléncia, fusao, cisdo ou incorporagao;

Edital Pregdo Eletronico 04/2014 — Monitoramento de Sistema CFTV Pagina 2 de 44



PODER JUDICIARIO i )
JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO AMAP A

3.3.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas
qgue tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto de demonstrado que ndo agem representando interesse
econémico em comum;

3.3.4. Reunidas em consércio de empresas e que sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

3.3.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

3.3.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei
n2 8.666/93;

3.3.7. Que tenham sido declaradas inidéneas por érgdo da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da
Unido, dos Estados ou de qualquer Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao;

3.3.8. Que tenham sido punidas com suspensdo pela Justica Federal em qualquer de suas
Seccionais ou pelo Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, enquanto durarem os efeitos da
suspensao;

3.3.9. Cooperativas de mao de obra, tendo em vista as disposi¢des contidas no Termo de
Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, devidamente homologado
pelo Juiz da 202 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, nos autos do Processo n2 01082200202010000;

3.3.10. Servidor ou dirigente da Justica Federal;

3.3.11. Empresas que possuam entre seus socios, proprietarios ou assemelhados, servidor
ou magistrado da Justica Federal.

3.4. A licitante deverd, antes da apresentacdo da proposta, realizar vistoria “in loco”, com a
finalidade de aferir os quantitativos de materiais, condi¢des e o grau de dificuldade existentes, procedendo
aos levantamentos necessarios para a perfeita prestacdo do servico, devendo apresentar o respectivo
atestado de vistoria, sob pena de desclassificagao do certame.

3.4.1. As visitas deverdo ser agendadas junto a Secdo de Servicos Gerais da Justica Federal -
Secdo Judiciaria do Amap4d, no endereco constante no item 20.12 deste Edital ou pelo telefone (96) 3214-
1532, e deverdo ser realizadas até dois dias Uteis antes da data marcada para o certame.

3.4.2. Por forga da Resolugdo n? 114, de 20 de abril de 2010, do CNJ, art. 18, a licitante
pode substituir a vistoria por uma declaragdo, onde ird declarar que conhece todas as condi¢des locais e as
necessidades para a execugao do objeto.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do pregdo eletronico, a licitante deverd se credenciar no sistema “pregao
eletronico” por meio do site www.comprasnet.gov.br.

4.1.1. O credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutenc¢do, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também sera
requisito obrigatdrio para fins de habilitacdo.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletrbnico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrGnico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
5.1. A participagdo no pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, fazendo constar o valor unitdrio para os
itens cotados, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
5.1.1. A Proposta de Pregos, contendo as especificagdes detalhadas do objeto ofertado
devera ser enviada em formuldrio especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a partir da
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data da liberacdo do edital no sistema Comprasnet, até o hordario limite de inicio da sessdo publica (horario
de Brasilia/DF), nos termos do § 52 do art. 17 do Decreto n2 5.450/2005.

5.2. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste edital e de seus anexos.

5.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sessdo publica.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do pregéao eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante de sua
desconexdo, ou da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema/pregoeiro.

5.5. A proposta comercial devera ser acompanhada da planilha de formacdo de custos conforme o
modelo constante do Anexo IlI-A da Instrugdo Normativa n2 02/2008 e devera conter os seguintes dados:

5.5.1. Raz3o social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, banco,
agéncia, numero da conta-corrente e praca de pagamento.

5.5.2. Prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 60 (sessenta) dias.

5.5.3. Preco mensal e anual dos servicos, em algarismo e por extenso (havendo
discordancia entre os precos mensal e anual prevalecera o primeiro e entre os valores expressos em
algarismos e por extenso serdo considerados estes ultimos, devendo o pregoeiro proceder as corregoes
necessarias. Contudo, para fins de apresentacdo das propostas e lances no sistema eletrénico serd
considerado o PRECO TOTAL GLOBAL DOS SERVICOS. N3do serdo aceitos valores com mais de 2 (dois)
digitos decimais.

5.5.4. Declaracao expressa de que o valor e as condi¢cOes da proposta atenderdo a todas as
obrigacOes exigidas nas legislacGes trabalhista, previdenciaria e tributaria e nos dispositivos deste Edital
(impostos, taxas, encargos sociais, vale-alimentacdo, vale-transporte, saldrios, dentre outras);

5.5.5. Na proposta, deverdo estar incluidas no prego ofertado todas as despesas que
influam no custo da prestacdao dos servigos, tais como impostos, taxas, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes (nos termos dos arts. 21 e 23 da IN n2 2/2008 do MPOG),
além de despesas com mado de obra, materiais, equipamentos, auxilio-alimentacdo e vale-transporte e
outras que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servigos.

5.5.6. A planilha de custos e de formagdo de precos devera conter indica¢cdo do sindicato,
acordo coletivo, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem a categoria que executard
0s servigos, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO,
segundo disposto no inciso lll do art. 21 da IN n? 2 MPOG, de 30/4/2008.

5.5.7. Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagao
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU - Plendrio n2 2.647/2009).

5.5.8. Copias dos acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho da categoria
pertinente aos servicgos licitados;

5.5.9. Declaragdo, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o valor e condi¢des
da proposta atenderdo a todas as obrigacGes exigidas nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e tributaria
e nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-refeicdo, vale-transporte, salarios,
dentre outras);

5.6. O licitante, no ato de envio de sua proposta, deve encaminhar, também, utilizando a
funcionalidade existente no sistema de pregdo eletronico, as seguintes declaracbes:

5.6.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

5.6.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdao Federal,;

5.6.3. Concordancia com as condicOes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacao;

5.6.4. Atendimento aos requisitos do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, no caso de
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas;

5.6.5. Elaboragdo independente de proposta.
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5.6.6. As referidas declaracdes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitagdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser alteradas ou reenviadas
pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

5.7. Para composicao do preco deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a) Saldrio normativo das categorias profissionais envolvida na execucdo dos servigos

contratados, celebrado no ultimo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente no Estado;

a.1) Na elaboracdo da proposta devera ser observado o valor do salario minimo
vigente a partir de 01 de janeiro de 2013, o qual devera ser considerado como referéncia para aquelas
categorias profissionais cujo salario previsto em acordo coletivo for inferior ao salario minimo vigente, ou
seja, RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

b) Concessdo de vales-transporte e vales-alimentag¢do, bem como outros beneficios legais,
se for o caso;

c) Custos de reciclagem para contratagao de pessoal, tendo em vista dispositivo legal para a
categoria, se for o caso;

d) Eventual erro ou omissdo irrelevante de calculo ou de percentual de encargos sociais,
taxas ou impostos nao importara na desclassificagcdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s), ficando desde ja o
pregoeiro autorizado a proceder aos devidos ajustes.

5.8. Serdo desclassificadas as propostas que;

a) Forem enquadradas nas situacbes previstas no artigo 48 da Lei n2 8.666/93;

b) Apresentarem valores totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou com cotacdo de valor
zero;

c) Cotarem objeto diverso daquele requerido nesta licitacdo e que deixarem de cotar
qualquer item do lote em que apresentar oferta;

d) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital e de seus anexos, bem
como as que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente;

e) Para sua viabilizacdo, necessitem de vantagens ou subsidios que ndo estejam
previamente autorizados em lei e a disposicdo de todas as concorrentes.

5.9. N3o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente
e aceito pelo pregoeiro.

6. DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DOS LANCES)

6.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante informada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

6.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR GLOBAL.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de
aceitagdo dos mesmos.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao uUltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.4. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado em
primeiro lugar, salvo nos casos previstos na Lei Complementar n2 123/2006.

6.5. Durante a sessdo publica do pregdo eletronico, as licitantes serdo informadas em tempo real
do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

6.6. A etapa de lances serd encerrada pelo pregoeiro mediante aviso de seu fechamento iminente,
no intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as licitantes por meio do Sistema Eletrénico, apds o
gue os itens entrardo em status de encerramento aleatdrio, cabendo ao sistema o encerramento definitivo
no intervalo de 1 (um) a 30 (trinta) minutos.

6.7. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico,
o sistema poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢do dos lances, retornando o pregoeiro,
quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.7.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do
Pregdo Eletronico serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgacao.
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6.8. As licitantes deverdo, durante a sessdo publica do Pregdo, atentar para as informacdes e
recomendacdes efetuadas pelo pregoeiro por meio de chat, ndo cabendo alegacbes posteriores de
desconhecimento das mesmas.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Apds o fechamento da etapa de lances e suspensdo da Sessdo o pregoeiro efetuard o
julgamento das propostas pelo critério do MENOR VALOR GLOBAL, podendo encaminhar contraproposta
diretamente a licitante que tenha apresentado lance de menor valor para que seja obtido preco melhor,
bem como podera declara-la vencedora.

7.2. Sera considerada vencedora a proposta que ofertar o MENOR VALOR GLOBAL DO CONTRATO
(VGC), conforme disposto no Termo de Referéncia (Anexo |), satisfeitas todas as exigéncias deste edital e
de seus anexos.

7.3. Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por ME ou EPP,
adotar-se-3a o seguinte procedimento:

7.3.1. Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, o sistema automaticamente
concederd o prazo de 5 (cinco) minutos a ME ou EPP mais bem classificada, para que apresente proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame naguele momento;

7.3.2. Caso a ME ou EPP, melhor classificada ndo apresente lance, o sistema
automaticamente convocara as licitantes remanescentes (dentro do intervalo de 5%), seguindo a ordem de
classificacdo, para concessao do mesmo direito;

7.3.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd, obrigatoriamente, declarar
em campo préprio do sistema Comprasnet, sua condicdo de ME ou EPP, sob pena de ndo usufruir o direito
constante do subitem anterior;

7.3.4. Nao ocorrendo as hipdteses descritas nos subitens 7.3.1 e 7.3.2, o objeto licitado
serda adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.4. Na hipdtese de a proposta ou o lance de menor valor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor
desatender as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacdo, segundo o
critério do menor precgo total anual, e assim sucessivamente, até a apuragdo de proposta ou lance que
atenda ao edital.

7.5. Em qualquer hipdtese o pregoeiro poderd negociar com o licitante no sentido de se obter
preco melhor.

7.6. Nao serdo admitidas alteragGes nas condi¢cGes estabelecidas uma vez recebidas as propostas,
exceto no caso de nova disputa por meio de lances inseridos no sistema eletronico e/ou negociagdo de
precos pelo pregoeiro, conforme previsto no edital.

7.7. Apds a etapa de negociacdo, a proposta vencedora ajustada ao lance dado na sessdo do
pregdo, bem como, no caso de servicos comuns, a planilha de composicdo de precos readequada aos
valores do lance vencedor, deverd(3o) ser anexada(s) em campo préprio do sistema eletrénico e enviadas
de imediato ao pregoeiro.

7.7.1. A proposta a ser encaminhada pela licitante melhor classificada devera conter
especificagcdes claras e detalhadas dos servigcos, observadas as descricdes minimas contidas no Anexo |
deste Edital.

7.7.2. Erros e omissGes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderao ser
retificados pelo licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro, desde que o preco final ndo
sofra acréscimos e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com os custos da contratagao,
a menos que o proponente se recuse a efetuar as corregdes requeridas pelo pregoeiro, situacdo em que
podera apresentar as justificativas que entender devidas, que, ndo sendo aceitas, implicardo na imediata
recusa da proposta.

7.8. Os documentos exigidos para habilitacdo deverao ser anexados em campo préprio do sistema
ou encaminhados ao pregoeiro por meio do fac-simile n. (96) 3214-1528 ou correio eletronico
selit.ap@trfl.jus.br, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contado a partir da comunicagdo a ser transmitida
pelo pregoeiro aos licitantes por meio de chat, devendo os originais ou cdpias autenticadas por meio de
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cartorio competente ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do encerramento da
Sessao.

7.8.1. Os prazos fixados no subitem anterior poderdo ser prorrogados uma Unica vez e por
igual periodo, desde que a solicitacdo seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo pregoeiro.

7.8.2. A suspensdo administrativa do pregdo ensejara a suspensdo dos referidos prazos.

8. DA HABILITACAO

8.1 - Para habilitacdo neste pregdo eletrénico, a empresa interessada devera estar cadastrada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com a documentacao obrigatdéria em plena
validade.

8.1.1. - Finalizada a etapa de lances, a empresa participante terd sua situacdo de
regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificacdo on line do Sistema.

8.2 — O Pregoeiro verificara, por intermédio de consulta on line ao sistema SIASG/SICAF, a
regularidade da licitante em relacdo aos itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, ja enviadas por ocasido do envio da
proposta. Todas as licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de habilitacdo:

8.2.1 - Declaragdo, observadas as sangbes legais cabiveis, de superveniéncia de fatos
impeditivos da habilitagdo, a qual sera exigida apenas em caso positivo;

8.2.2 - Declaragao, sob as penas da lei, que cumpre o dispositivo no inciso XXXIIl, do art. 7°,
da Constituicao Federal;

8.2.3 — Declaracao de elaboracao independente de proposta;

8.2.4 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no link
http://www.tst.jus.br, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (http://www.csjt.jus.br), e dos Tribunais
Regionais do Trabalho na Internet, os quais manterao, permanentemente, hiperlink de acesso ao sistema
de expedicao.

8.2.5 — A(s) licitantes(s) devera(ao) apresentar atestado de capacidade técnica.

8.3 — Os documentos exigidos para habilitacdo deverdao ser imediatamente encaminhados ao
Pregoeiro, no prazo maximo de 01 (uma) horas contadas a partir da suspensdo da Sessdo Publica,
devidamente comunicada pelo Pregoeiro aos licitantes através de chat, para recebimento e exame
preliminar das citadas documentacdes, por meio do correio eletronico selit.ap@trfl.jus.br, devendo os
originais ou cdpias autenticadas por meio de cartério competente ser apresentados no prazo de 05(cinco)
dias uteis contados do encerramento da Sessao.

8.4 - Os documentos solicitados para habilitacdo deverao estar dentro do prazo de validade neles
previsto e, quando ndo mencionados, serdo considerados validos até 180 (cento e oitenta) dias contados da
data de sua emissao, ressalvados os casos que se originem a legislagao especifica.

9. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES
9.1. Qualquer pessoa até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da Sessdo
Publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitatério exclusivamente por meio
eletrbnico.
9.1.1. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao pregoeiro para o e-mail
selit.ap@trfl.jus.br, informando o nimero do certame (pregdo).
9.2. Qualguer pessoa até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas
podera impugnar o ato convocatério do pregao eletronico.
9.2.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a peticdo no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.
9.2.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo de 20 (vinte) minutos para a manifestacdo da
intencdo de recorrer, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.
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10.1.1. Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior que proferiu a decisao.

10.2. O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, também em campo préprio do sistema.

10.3. O recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar contrarrazoes, também via sistema, em igual prazo, que comecard a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.4. Ter-se-a4 como nao interposto o recurso se, ndo obstante manifestada a inten¢do de recorrer,
nao forem apresentadas as razdes de que trata o subitem anterior, no prazo ali indicado.

10.5. A falta de manifesta¢do imediata e motivada da intengao de interpor recurso, no momento da
sessao publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

10.6. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

10.7. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.8. Aplicar-se-3a, subsidiariamente, no que for cabivel, o artigo 109 da Lei n2 8.666/93.

10.9. Se o pregoeiro ndo reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o recurso sera
submetido a considera¢do da Diretoria do Foro da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judiciaria do
Amapa, para decisdo no mesmo prazo.

10.10. Decididos os recursos, se constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente fara a adjudica¢do do objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

10.11. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Sec¢do de
Compras e Licitagdes, no edificio-sede da Justica Federal de Primeiro Grau, Sec¢do Judiciaria do Amap3,
situado na Rodovia BR-210, n2 2131, Infraero Il, Macapa/AP, CEP 68.908-905, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 17h00 (horario local).

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. A Ata de Registro de Precos, documento vinculativo, obrigacional, sera formalizada de acordo
com o Anexo lll e terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

11.2. A Justica Federal — Sec¢do Judicidaria do Amapda ndo tem data prevista para a contratacdo dos
servigos a serem registrados.

11.3. Homologado o resultado da licitacdo, os licitantes classificados, observado o disposto no art.
11 do Decreto n? 7.892/2013, serdo convocados para assinar a ata de registro de precos no prazo de 5
(cinco) dias uteis na Secdao de Compras e Licitagdes da Justica Federal — Sec¢do Judicidria do Amap3,
localizada na Rodovia BR-210, n? 2131, bairro Infraero Il, CEP 68.908-905, Macapa/AP, sob pena de decair
do direito de ter o seu prego registrado.

11.3.1. O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial, desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pela Justica Federal — Secdo Judicidria do Amapa.

11.3.2. Para assinatura da ata de registro de precos, devera ser apresentado pelo
representante legal cépia de documento que o habilite a assinar a ata em nome da empresa (contrato
social e/ou procuracdo), além de cépia da cédula de identidade, devidamente autenticados em Cartorio.

11.3.3. No caso de licitantes domiciliados em local diverso da sede da Secdo Judiciaria do
Amapa, o envio da ata de registro de precos dar-se-a por meio de Aviso de Recebimento — AR a ser postado
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, hipdtese em que o prazo serd contado a partir da
data de recebimento do aviso postado.

11.4. Na hipdtese de o licitante primeiro classificado ter seu registro cancelado, ndo mantiver as
condigBes estipuladas neste edital e/ou ndo retirar a nota de empenho no prazo estipulado, sera
convocado o segundo classificado, nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro e atendidas as
especificagcdes e prazos exigidos neste Edital.

11.5. A Justica Federal do Amapda ndo esta obrigada, durante o prazo de validade do registro de
precos decorrente deste certame, a firmar as contratacdes que dele poderdao advir, ndo gerando aos
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licitantes direito a indenizacdes de quaisquer espécies, podendo realizar licitagGes especificas para a
contratacdo pretendida, ficando assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicdes.

11.6. Desde que atendidos os pressupostos dos artigos 11 e 26 do Decreto n? 7.892/2013, serdo
registrados em ata os precos e quantitativos dos licitantes que aceitarem cotar os bens com precos iguais
ao do licitante mais bem classificado; segundo a ordem de classificacdo baseada na ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva, que devera ser observada para fins de eventual contratacéo.

11.7. Serdo admitidas adesGes a ata de registro de precos, conforme o disposto no Capitulo IX do
Decreto n? 7.892/2013, quando:

a) Houver concordancia do fornecedor beneficiario da ata;

b) As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo excederem, por érgdo ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério;

c) Os quantitativos das adesGes, na totalidade, ndo excederem ao quintuplo do quantitativo do
item registrado na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e drgdos participantes, independente
do numero de érgdos nao participantes que eventualmente adquirirem.

11.8. Informacgdes da Ata serdo disponibilizadas no site Comprasnet e no portal da Justica Federal —
Secdo Judicidria do Amapda na internet — http://portal.trfl.jus.br/sjap/transparencia/licitacoes/atas-de-
registro-de-precos.

11.9. O extrato da Ata de Registro de Precos serd divulgado em drgao oficial da Administracdo, até
a completa adequacdo do Portal de Compras do Governo Federal.

11.10. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracGes, obedecidas as disposi¢ées contidas no
Art. 65, da Lei n2 8.666/93 e Art. 17 do Decreto n? 7.892/2013.

11.11. O fornecedor tera o seu registro cancelado quando:

a) Descumprir as condi¢cOes da Ata de Registro de Precos;

b) Ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

c) Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

d) Sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do art. 87 da Lei n? 8.666/93, ou no art. 72 da Lei n?
10.520/02; e

e) Tiver presente razes de interesse publico.

11.12. O fornecedor podera solicitar o cancelamento de seu registro de preco na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execu¢ao contratual, decorrente de caso fortuito ou de
for¢ca maior devidamente comprovado.

11.13. Sera realizada pesquisa de pre¢os para comprovacdo da vantajosidade da contratagao,
conforme o disposto no inciso XI, art. 92 do Decreto n2 7.892/2013, quando decorridos 04 (quatro) meses
da homologacao da licitagdo ou da data da ultima contratacdo.

11.14. A figuragdo do licitante no cadastro de reserva ndo obriga a administracdo a contratagao.

11.15. O 6rgao gerenciador da ata de registro de pregos serd a Justica Federal de Primeiro Grau no
Amapa, que exercera suas atribui¢cdes por intermédio da Secretaria Administrativa.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. O contrato com a licitante vencedora sera firmado com base nos dispositivos deste
Instrumento Convocatdrio, na proposta apresentada e na legislacdo vigente, com vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver interesse
entre as partes.

12.2. Apds regular convocacdo por parte da Se¢do Judicidria do Amapa, a empresa adjudicataria
terd prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do
direito a contratacdo e sujeitar-se as penalidades previstas neste Edital e na legislacdo pertinente.

12.3. O prazo fixado no subitem anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo,
desde que a solicitagdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do intersticio inicial, bem
como que ocorra motivo justo e aceito pela Se¢do Judicidria do Amapa.
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12.4. Para o fiel cumprimento das clausulas e obriga¢des contratuais, a Justica Federal de Primeiro
Grau - Secdo Judicidria no Amapa exigird a prestagao de garantia no valor de 3% (trés por cento) do valor
total anual a ser contratado, em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei n2 8.666/93.

12.4.1. A garantia devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a
convocacdo, podendo ser prestada nas modalidades caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

12.4.2. Caso o licitante vencedor escolha a modalidade seguro-garantia, este ndo podera
conter qualquer condigdo que contrarie o interesse publico ou que vincule a Administracdo a vontade de
terceiros.

12.4.3. Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula
de atualizagdo.

12.4.4. Em qualquer caso deverdo ser previamente submetidos a andlise da Contratante os
contratos, especificacdes e/ou demais documentos relativos a garantia a ser prestada.

12.5. A garantia prestada podera responder pelas multas que venham a ser aplicadas a Contratada
em decorréncia de inadimplemento e/ou penalidades, e somente sera levantada apds o término do
contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigacdes assumidas.

12.5.1. Caso a garantia ou parte dela seja utilizada em pagamento de qualquer obrigacao,
inclusive multas contratuais ou indenizacdo de terceiros, a Contratada fica obrigada a efetuar a
complementacdo respectiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
notificacdo expedida pela Justica Federal do Amapa.

12.6. Havendo revisdo do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento quantitativo do
objeto do Contrato, o valor da garantia deverd ser complementado em igual propor¢do e no mesmo prazo
previsto no subitem anterior.

12.7. As formas de pagamento, recebimento, obrigacdes das partes, penalidades contratuais e
demais condicdes estabelecidas para o ajuste estdao discriminadas na Minuta de Contrato — Anexo IV, que
faz parte integrante deste Edital.

12.8. Nos termos do Acérddo n2 2.798/2010 TCU - Plenario, a licitante, optante pelo Simples
Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estara sujeita a
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo.

12.9. A Contratada fica obrigada a apresentar a Justica Federal do Amap3, até o ultimo dia atil do
més subsequente a assinatura do contrato, cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situagdo que gera vedacdo a opgdo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. Em sendo contratado o objeto da presente licitacdo as despesas dela decorrentes correrdo
por conta dos recursos especificos consignados no or¢amento da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do
Judicidria do Amapa.

13.2. Para fazer face a despesa, serd emitida Nota de Empenho pela Se¢do de Programacgdo e
Execucdo Orcamentadria e Financeira da Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judicidria do Amapa.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou a ata de registro de precos, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo celebrar o contrato ou a ata de
registro de precos, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas e demais san¢Ges previstas neste edital, no respectivo contrato e das demais
cominacdes legais (art. 28, caput, do Decreto n2 5.450/2005).

14.2. As sanc¢Oes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

14.3. As sang¢des serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de defesa
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prévia.

14.4. Com fundamento no Decreto n2 5.450/2005 e Termo de Referéncia, serdo aplicadas multas,
conforme indicadas no quadro abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do contrato:

Ocorréncia

Penalidades que poderao ser aplicadas

1. Nao assinar a ata de registro de precos.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

2. Nao receber a nota de empenho.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total empenhado.

3. Deixar de entregar documentagao exigida neste
edital.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

4. Na&o mantiver a proposta.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

5. Comportar-se de modo inidoneo.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

6. Fizer declaragdo falsa.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

7. Apresentar documentacao falsa.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

8. Cometer fraude fiscal.

Multa de 10% (dez por cento) aplicada sobre o
valor total adjudicado.

9. Descumprir qualquer prazo previsto em lei e/ou no
edital do Pregdo Eletronico SRP n? 04/2014 e seus
anexos, onde ndo se comine outra penalidade.

Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor
adjudicado, limitada a 10% (dez por cento) do
mesmo valor, aplicada em dobro na
reincidéncia.

10. Deixar de executar qualquer obrigacdo pactuada ou
prevista em lei e/ou no edital do Pregdo Eletronico SRP
n2 04/2014 e seus anexos, onde ndo se comine outra
penalidade.

Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso, calculada sobre o valor
adjudicado, limitada a 10% (dez por cento) do
mesmo valor, aplicada em dobro na
reincidéncia.

11. Deixar de apresentar nova garantia ou deixar de
complementar o valor da garantia principal, dentro do
prazo estabelecido.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
nova garantia ou do wvalor a ser
complementado.

12. Atrasar o pagamento do saldrio normativo da
categoria e demais obrigacdes trabalhistas, tais como
férias, 139 saldrio a seus empregados, que prestam
servicos relacionados ao objeto deste contrato.
Entende-se por atraso todo pagamento que ndo
respeitar os prazos legais, ou seja, prazos estipulados em
Lei, Decreto, Dissidio, Convencdo, Acordo ou similares.

Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso, aplicada sobre o valor da nota fiscal
correspondente ao més da ocorréncia, limitada
a 20 (vinte) dias.

13. Deixar de apresentar junto com o documento fiscal
os comprovantes de recolhimento das contribui¢cdes a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, referente ao ultimo més de competéncia
vencido.

Multa de 0,5% (meio por cento) aplicada sobre
o valor mensal do contrato, por empregado.

14. Deixar de fornecer uniforme aos seus empregados.

Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
aplicada sobre o valor mensal do contrato.

15. Deixar de substituir empregado que se apresentar
sem uniforme ou desatento as normas de higiene
pessoal.

Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento),
por ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal
do contrato.

16. Deixar o posto de trabalho sem funcionar.

Multa de 0,5% (meio por cento), por
ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal do
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contrato.

Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de
atraso, aplicada sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

17. Deixar de fornecer, dentro dos prazos legais, o vale-
transporte e vale-alimentacao.

14.5. As sang¢Oes sdao autdbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra.

15. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

15.1. Os encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco oficial publico, nos moldes da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e Instrugdo Normativa n2 01/2013 do
Conselho da Justica Federal.

15.1.1. Os depésitos de que trata o caput deste item devem ser efetivados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdao — aberta em nome da empresa, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do
Amapa.

15.1.2. Eventuais valores de tarifas bancarias de abertura e manutencdo da conta corrente
vinculada serdo negociados diretamente com o banco oficial

15.1.3. Nao havendo negocia¢cdo com o banco oficial, eventuais despesas para abertura e
para manutenc¢do da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante
na proposta da Contratada.

15.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagao:

| - Férias;

Il - 1/3 constitucional;

Il - 132 salario;

IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13
salario; e

VI - percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.

15.3. Os valores provisionados para o atendimento do que trata o subitem anterior serdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta e conforme quadro de resumo constante
do Anexo Il deste Edital.

15.4. Os termos para a abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao
estdo disciplinados no Termo de Cooperacdo Técnica n? 1/2010 firmado entre o Tribunal Regional Federal
da 12 Regido e o Banco do Brasil S/A.

15.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a Justica Federal de Primeiro Grau e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

| - Solicitacdo pelo juiz federal Diretor do Foro, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao no nome da empresa.

Il - Assinatura pela empresa a ser contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo da Contratante, dos documentos de regularizagdo da conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

15.6. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentag¢do serdao remunerados pelo indice
da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

15.7. Os valores referentes as provisGes e encargos trabalhistas mencionados no subitem 15.2.
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a empresa.

15.8. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas dos empregados que
prestam servigos contratados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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a) A liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada serd requerida mediante a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizacdo trabalhista;

b) Sendo confirmada a ocorréncia da indenizagdo trabalhista, e conferidos os calculos sera
expedida autoriza¢do pela autoridade administrativa ao banco oficial, no prazo maximo de cinco (10) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo dos documentos pela empresa;

c) A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés (3) dias, o
comprovante de quitacdo da indenizacdo trabalhista, contados da data do pagamento ou da homologacao.

15.9. A Contratada deverd recompor os saldos da conta corrente vinculada nos casos de
determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, devendo a Contratante notificar a
Contratada sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera glosado por
ocasido do primeiro pagamento e dos subseqlientes a serem efetuados a Contratada e depositados na
conta corrente vinculada para recomposicdo do saldo.

15.10. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta vinculada, o valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta sera retido do valor mensal
devido a Contratada e depositado na conta corrente vinculada.

15.11. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacgdo sera liberado a
Contratada, se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo do
contrato ndo acionar a justica do trabalho.

16. DO REAJUSTE
16.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convencdo(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s)
normativa vigente a época da apresentacdo da proposta.

16.2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

16.2.2. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

16.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagao ocorrida.

16.4. A contratada deve solicitar a repactuacdo dentro do prazo de vigéncia do contrato, sob pena
de preclusdo do direito e indeferimento preliminar do pedido por intempestividade.

16.5. Caso a CONTRATADA ndo apresente a solicitagdo de reajustamento da avenca dentro de 30
dias contados da data da homologac¢do da Convencdo Coletiva, sera a Unica e exclusiva responsavel pelos
prejuizos oriundos da ndo apresentagao da solicitacdo no prazo acima.

16.6. Inexistindo CCT homologada durante o prazo do contrato, deverd a contratada, a época da
prorrogacao, comunicar o fato expressamente a Administragdo. Esta, por sua vez, ao elaborar o termo
aditivo de prorrogacdo, fara constar da redacdo clausula em que ressalvara o direito da CONTRATADA a
repactuacdo. A referida cldusula devera esclarecer que, tdo logo seja homologada a nova CCT, relativa ao
exercicio em curso, e apresentado o documento pela CONTRATADA, se firmara a repactuacao (Informacao
DIVEA/SECOI 1061/2013- TRF1).

16.7. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de
custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentenga normativa da categoria
que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacido da
alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

16.7.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser

negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenga paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indeniza¢do adicional.
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16.7.2 A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano.

16.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
ou convencao coletiva de trabalho.

16.9. A repactuacdo somente serd concedida mediante negocia¢do entre as partes, considerando-
se:

16.9.1 os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
16.9.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

16.9.3 o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

16.9.4 a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

16.9.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

16.9.6 a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

17. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1. A inexecucdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisao, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragGes posteriores.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

18.2. A critério do Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Amapa a licitagcdo podera ser:

18.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracdo;

18.2.2. Revogada, a juizo da Administracdo, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta;

18.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

18.3. A anulagdo do procedimento licitatério induz a da contratacgdo.

18.4. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitac3o,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo de assunto relacionado ao
edital.

18.5. O licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagao.

18.6. Na contagem dos prazos previstos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, considerando-se os dias como consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrdrio.

18.7. Serdo fornecidas cdpias do edital e de seus anexos no horario de 9h00 as 17h00 (horario
local), pela Secdo de Compras e LicitagGes - Secom, no edificio sede da Sec¢do Judicidria do Amapa, situado
na Rodovia BR-210, n? 2131, Infraero I, Macapa/AP, mediante pagamento do valor referente ao custo de
reproducdo, ou por meio de gravacdo em midia compativel (pen-drive ou outra) a ser fornecida pelo
interessado, ou podera ser obtido ainda por meio da internet nos enderecos eletronicos
http://portal.trfl.jus.br/sjap/ e www.comprasnet.gov.br.

18.8. Independentemente de declaragdo expressa, a simples participacdo neste certame implicara
na aceitacdo plena das condi¢cGes estipuladas no edital e submissdo as normas nele contidas.

18.9. S3o partes integrantes deste edital os seguintes documentos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;
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b) Anexo Il - Quadro de Resumo das Reten¢&es Trabalhistas — Res. 169/2013-CNJ;
c¢) Anexo lll - Minuta da Ata de Registro de Precos;

d) Anexo IV - Minuta do Contrato;

e) Anexo V - Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposicdes contidas na Lei n? 8.666/93, bem
como dos principios do direito publico e da legislacdo vigente.

18.11. As alteracdes das condicdoes deste Edital, bem como informagdes adicionais, serdo
divulgadas na internet nos enderecos eletrdnicos http://portal.trfl.jus.br/sjap/ e www.comprasnet.gov.br,
ficando os licitantes obrigados a acessa-los para ciéncia.

18.12. Maiores informacdes acerca da licitacgdo e/ou quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificacGes poderdao ser obtidos na Se¢do de Compras e Licitagdes (Secom), no
edificio-sede da Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judicidria do Amap3, situado na Rodovia BR-210,
ne 2131, Infraero Il, Macapa/AP ou pelo fone/fax (96) 3214-1528, nos dias Uteis, das 09h00 as 17h00
(horario local) ou ainda na Segdo de Servigos Gerais, nos dias Uteis, por meio do telefone (96) 3214-1532.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidaria do Amapa, como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Edital, que ndo puderem ser resolvidas pela via
administrativa, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Macapa/AP, 31 de janeiro de 2014.

Julia Pittelkow Albuquerque Montes
Pregoeira
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013-JFAP

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de monitoramento de cameras de
video, de forma a operar o sistema de CFTV da Sede da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Amapa.

2. JUSTIFICATIVA

Com as instala¢des da nova Sede da Justica Federal no Amap4d, houve um acréscimo consideravel na
area a ser monitorada pela vigilancia diuturnamente, tanto pela sua extensdo como pela sua localizagao
(drea periférica da cidade). Nesse norte, verificou-se a necessidade de se investir mais na seguranga de
pessoal como na patrimonial desta Se¢ao Judicidria.

Na mesma proporgao, foi adquirido um sistema de circuito de TV composto por 79 (setenta e nove
cameras) onde transmite e grava imagens dos mais diversos pontos que circundam as instalagGes fisicas do
Edificio-Sede.

E de competéncia da Sevit manter um ambiente, permanentemente, pacifico e seguro dentro da
area da Justica Federal, entretanto, o aumento do espaco de que necessita de vigilancia perene é
desproporcional ao efetivo de que a Sevit dispde, atualmente, em seu quadro de pessoal para atuar nessa
area especifica.

Diante das evidéncias, é imprescindivel a contratacdo de um funcionario para monitorar o sistema de
CFTV existente, entre outras atribuicGes inerentes ao cargo, para juntamente com toda a equipe de
seguranca e vigilancia, no controle de entrada, permanéncia e saida de pessoas nas dependéncias desta
Secdo Judiciaria.

3- VALOR DE REFERENCIA/QUANTITATIVO E DESCRIGAO DO POSTO

Valor a ser pesquisado pela Secao de Compras - SECOM.

A composicao do quantitativo de mao-de-obra para atuar nos servicos de monitoramento de CFTV
desta Seccional serd de 01 (uma) vaga para o cargo de Operador de CFTV com experiéncia
comprovada, dentro da area de Portaria/Recepcdo e monitoramento/operag&o do sistema de CFTV.

4- OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 — A contratada é responsavel, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicGes;

d) indenizagoes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicbes;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.
4.2- Efetuar o pagamento de seus empregados até o 52 dia util do més subseqiiente ao més da efetivacdo
dos servicos, comunicando sempre ao executor do contrato a disponibilizacao, do referido pagamento, em
conta bancaria individual;
4.3 - Cumpre a contratada:
a) assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servicos,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia;
b) assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Contratante ou de
terceiros, por a¢gdo ou omissdao de seus empregados ou prepostos, na drea de prestacdo dos servigos,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas no contrato;
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c¢) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, quando da execucao dos servicos, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante;

d) arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo praticada por seu(s) empregado(s) nas dependéncias
da Contratante;

e) manter o(s) funcionario(s) sujeito as normas disciplinares da Contratante, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com a Justica Federal,

f) manter o(s) funciondrio(s) identificado(s), quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualguer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
Contratante;

g) exercer fiscalizagdo permanente sobre os servicos executados, visando manter elevado o padrao de
qualidade dos servigos prestados, além de manter contato permanente com o supervisor da Contratante
para solucionar eventuais problemas.

4.4 - A contratada é responsavel pelo fornecimento de 2 (dois) uniformes completos ao(s) seu(s)
empregado(s) para uso durante a execugdo dos servigos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em
quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada 6 (seis) meses, resguardado o direito de a
Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atenderem as condi¢des minimas
de apresentacdo, sendo vedado o repasse dos custos aos empregados.

a) o primeiro conjunto devera ser entregue dentro do prazo de 20 (vinte) dias, a contar do
inicio da prestac¢do dos servigos;

b) os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega.

c) a peca do vestuario ou calcado que se encontrar danificado ou sem condigbes de
apresentacdo, devera ser substituido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
notificacao.

4.5 — A contratada fica obrigada, ainda, a:

| - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des ora assumidas,
todas as condig¢es de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatorio;

Il — Credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu quadro administrativo para, em dias definidos e em
horario que ndo comprometa a perfeita execugdo dos servigos, proceder, a distribuicdo de contracheques,
vales-transporte, vales-refeicGes, dentre outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e
tomar providéncias imediatas quanto as duvidas e solicitagdes dos seus funciondrios e do executor do
contrato;

Il - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdao como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos
comprovantes a disposi¢cdo para verificagao pelo executor do contrato;

IV- Apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Criminal de seu(s) funciondrio(s) que presta(m) servigcos nos
postos da Justica Federal;

V - Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, observada a qualificagdo minima exigida
neste Termo;

VI - Fornecer aos seus empregados cursos e/ou treinamentos necessarios a boa execugdo dos servigos e
fora do expediente normal de trabalho;

VIl - Substituir os empregados faltosos, bem como os que nao se apresentarem devidamente uniformizados
e com crachd, observando a qualificagdo necessdria e o hordrio a ser cumprido;

VIII - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocacdo de “relégios de ponto” nos locais
determinados pela Administracdo, bem como as ocorréncias havidas;

IX - Fazer seguro de seu(s) empregado(s) contra riscos de acidentes de trabalho, assumindo todas as
responsabilidades, estabelecidas em legislacdo especifica, em ocorréncia da espécie forem vitimas seu(s)
funcionario(s), no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que ocorrido dentro da area da
Contratante, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
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X - A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer objetos
comprovadamente danificados ou extraviados por seu(s) empregado(s).

5. DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

A prestacdo dos servigcos de seguranca e vigilancia no monitoramento do sistema de CFTV compreende
na execucao das atividades de vigilancia interna e externa das cameras instaladas no complexo de todo o
prédio-sede da Justica Federal do Amap4d, de forma a promover um estado de alerta e auxiliar a equipe de
seguranca e vigilancia naquilo que for inerente a atividade especifica, que constardo de rotinas (ndo
exaustiva, podendo ser introduzidas novas rotinas de acordo com a necessidade, sem ultrapassar os limites
da especificidade dos servicos de vigilancia e monitoramento) e deverdo ser prestados no seguinte
endereco:

a) Sede da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Amapa-AP, localizada na Rodovia BR 210, 2131, bairro

Infraero Il, na cidade de Macapa-AP;

5.1- Comunicar verbal e imediatamente ao executor do contrato todas as ocorréncias anormais

verificadas na execucdo dos servicos e, concomitantemente, reduzir a termo, acrescentando todos os

dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

5.2- Cumprir as instrucdes complementares da SEVIT (Secdo de Seguranca e Vigilancia e Transporte),
guanto a execugao e hordrio de realizagdo dos servicos, bem como da permanéncia e circulagdo de pessoas
no interior do prédio da contratante;

5.3- Repassar, diariamente, relatdrio das imagens da noite anterior e quando for o caso do final de
semana, para o supervisor da Sevit, para fins de confericao;

5.4- Comunicar a SEVIT todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para pessoas ou patrimoénio da Administracdo, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo;

5.5- Colaborar com as Policias nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da Justica
Federal, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais do acontecimento;

5.6- Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

5.7- Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado;

5.8- Operar e manusear equipamentos de seguranca e outros correlacionados;

5.9- A realizagdo dos servicos programados pela Administra¢do devera ser cumprida pela Contratada,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranca das instalagdes fisicas,
dos juizes, dos servidores e dos visitantes em geral;

5.10- Observar através das cadmeras toda movimentacdo suspeita nas dependéncias da Justica
Federal, adotando as medidas de segurancga, conforme orientagdao recebida da Sec¢do de Seguranga, bem
como as que entender oportunas para o caso;

5.11- Manter-se todo o expediente no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros e ndo autorizados;

5.12- Executar outras atividades andlogas as da atribui¢do do cargo.

6. OBRIGACAO DA CONTRATADA QUANTO AO PESSOAL, MATERIAL E EQUIPAMENTOS

6.1. Comprovar a formacgao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso especifico na area de monitoramento de CFTV, por instituicGes devidamente habilitadas;

6.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao-de-
obra no(s) respectivo(s) posto(s), designando preposto para representar a empresa, informando em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

6.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

Uniforme e complementos por pessoa

» 02 (duas) camisas brancas (tecido tipo meia);
»= 02 (duas) camisas mangas curtas;

» 02 (duas) cal¢as (masculino e feminino);
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* 02 (dois) pares de sapatos;

* 02 (dois) pares de meias;

= 01 (um) cinto de nylon;

= 01 cracha.

Relac¢do de material/equipamento para o local de servigo (sala de monitoramento)
* 01 (uma) lanterna com trés pilhas (03 elementos);

= 03 (trés) pilhas para lanterna (reposicao);

* Livro de ocorréncia.

6.4. Nao repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

6.5. Prever toda mao-de-obra necessdria para garantir a operagao do posto de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicOes da legislacdo trabalhista vigente;

6.6. Manter disponibilidade do efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

6.7. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao-de-obra entendida como
inadequada para a prestagao dos servicos;

6.8. Atribuir ao encarregado de servicos da Contratada as seguintes tarefas: coordenar, comandar e
fiscalizar o bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a apresentacdo
pessoal dos vigilantes, bem como estar sempre em contato com a Sec¢do de Vigilancia e Transporte da
Contratante, instruindo-o quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administracdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.9. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada no posto de trabalho, de
ordem técnica, fisicas ou similares;

6.10 - Manter o(s) seu(s) empregado(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;

6.11 - Manter em local acessivel ao(s) seu(s) funcionario(s) caixa de primeiros socorros contendo
materiais para curativo e medicamentos;

6.12 — Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com
seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além
do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;

6.13— Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunica¢8es ou transmiti-las ao érgdo/executor incumbido da fiscalizagdo do
contrato;

6.14 - Substituir o(s) empregado(s), por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-lo(s) a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigcos, sempre que
exigido, independentemente de apresentacdo de motivos;

6.15 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

6.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragao;

6.17 - Instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios;

7. DAS PENALIDADES

A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste contrato, comportar-se de
modo inidéneo, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato e/ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e neste Contrato e demais cominagdes legais, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;
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7.1- As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar,

a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das
demais cominacgdes legais;
7.2- As sancgGes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade;
7.3- As sang0es serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de defesa prévia.
7.4- Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd o contratado notificado da infracdo e da
penalidade correspondente, para, no prazo de 5 (cinco) cinco dias Uteis, apresentar defesa.
7.5- Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Amapa deverd manifestar-se,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdao das razdes apresentadas, para concluir pela imposicao ou
nao da penalidade.
7.6- A inexecucdo total ou parcial dos servigos, assim como a execugdo irregular, ou com atraso
injustificado, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, sujeitara a contratada, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal e garantida a prévia defesa, a aplica¢do das seguintes san¢des:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - suspensdo tempordria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso
anterior.
7.7- A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar, aceitar ou retirar o contrato ou instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo e a inexecucdo total do ajuste ensejara a
aplicagdo da multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor a ele adjudicado.
7.8 - A inexecugdo parcial do ajuste ensejara a aplicagdo de multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre
o valor dos servicos ndo executados.
7.9 - Em caso de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada ficara sujeita a
aplicacao das seguintes multas:

| - atraso de até 5 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;

Il - atraso de 6 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor mensal contratado;

Il - atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal contratado;

IV - atraso superior a 15 dias: sera considerado inexecugao total do ajuste.
7.10- O descumprimento das obriga¢des contratuais ou execucdo insatisfatéria dos servigos, atrasos,
omissdo e outras falhas sujeitard a contratada a aplicacdo de penalidades e, em caso de reincidéncia,
poderdo ser impostas multas, de acordo com os percentuais definidos no quadro seguinte:

Ocorréncia Multas que poderao ser aplicadas, garantido o

direito a ampla defesa
Atrasar o pagamento do saldrio normativo da | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
categoria e demais obrigacGes trabalhistas, tais | aplicada sobre o valor da nota fiscal
como férias, 132 saldrio a seus empregados, que | correspondente ao més da ocorréncia, limitada a 20
prestam servicos relacionados ao objeto deste | (vinte) dias.
contrato. Entende-se por atraso todo pagamento
gue nao respeitar os prazos legais, ou seja, prazos
estipulados em Lei, Decreto, Dissidio, Convencgao,
Acordo ou similares.
Deixar de apresentar junto com o documento | Multa de 0,5% (meio por cento) aplicada sobre o
fiscal os comprovantes de recolhimento das | valor mensal do contrato, por empregado.
contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, referente ao
ultimo més de competéncia vencido.
Deixar de fornecer uniforme aos seus | Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) aplicada
empregados. sobre o valor mensal do contrato.
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Deixar de substituir empregado que se apresentar
sem uniforme ou desatento as normas de higiene
pessoal.

Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), por
ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal do
contrato.

Deixar o posto de trabalho sem funcionar.

Multa de 0,5% (meio por cento), por ocorréncia,
aplicada sobre o valor mensal do contrato.

Deixar de fornecer, dentro dos prazos legais, o
vale-transporte e vale-alimentacao.

Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso,
aplicada sobre o valor mensal do contrato, limitada
a 20 (vinte) dias.

Comportar-se de modo inidéneo.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

Fizer declaracao falsa.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

Apresentar documentacao falsa.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

Cometer fraude fiscal.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

Deixar de apresentar nova garantia ou deixar de
complementar o valor da garantia principal,
dentro do prazo estabelecido.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nova
garantia ou do valor a ser complementado.

Deixar de executar qualquer obrigacdo pactuada
ou prevista em lei, no edital do Pregdo Eletronico
SRP n2 04/2014 e neste contrato, onde ndo se

Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
aplicada sobre o valor mensal do contrato, limitada
a 20 (vinte) dias.

comine outra penalidade.
7.11- As san¢0es sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;
7.12- Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestacdo total ou parcial, do(s)
servico(s), devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execuc¢ao por fato ou ato de
terceiro reconhecido pela Administracdo em documento contempordneo a sua ocorréncia;
7.13- A solicitacdo de prorrogacdao, contendo o novo prazo de execucdo dos servicos, devera ser
encaminhada a SECAD (Secretaria de Administracdo), até o vencimento do prazo de prestacdo inicialmente
estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitac¢do;
7.14- Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servico, total ou parcialmente, o Contratante oficiara a
Contratada comunicando-lhe a data-limite para a regularizacdo de sua prestacdo. A partir dessa data
considerar-se-a inadimpléncia, sendo-lhe aplicadas as san¢Ges cabiveis;
7.15- As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante pela Contratada serdo deduzidos da
garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou recolhidos mediante GRU em favor da Justica Federal —
Secdo Judiciaria do Amapd no prazo de 5 (cinco) dias, ou cobrados judicialmente;
7.16- - A Contratada inadimplente que nao tiver valores a receber do Contratante e a garantia nao for
suficiente para suportar a multa, tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a notificacdo oficial, para
recolhimento da multa, na forma estabelecida no paragrafo anterior;
7.17- A contratada reconhece tais multas e dedug¢des como prontamente exigiveis, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa;
7.18- A Contratante se reserva ao direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na
ocorréncia de qualquer situagao prevista na Cladusula anterior, bem como pelos motivos relacionados no
art. 78, incisos | a Xll e XVIl e art. 79, |, e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei
8.666/93;
7.19- Poder3, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou judicialmente, nos
termos previstos no art. 79, incisos Il e Ill da Lei 8.666/93.

8 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS E PAGAMENTO
8.1- O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado, mensalmente, até o 102 (décimo) dia util apds a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, mediante ordem bancaria em conta corrente da contratada ou por
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meio de ordem bancdria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicGes
estabelecidas neste instrumento;

8.2- A Contratada deve apresentar, mensalmente, até o segundo dia util subsequente ao més da efetiva
prestacdo do servico, nota fiscal/fatura de servicos, devidamente acompanhada dos documentos exigidos,
para analise e atesto pela fiscalizacdo do contrato e posterior liquidacdo e pagamento;

8.2.1- O documento de cobranca devera consignar valores em reais, discriminando o objeto da prestacado
de servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu origem a contratacdo, além de nome do
banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

8.3- A primeira cobranca sera referente ao periodo compreendido entre o inicio da contratagdo até o dia
30 (trinta) do primeiro més, as demais no periodo de 1 a 30 de cada més, ficando os dias remanescentes do
contrato objeto da ultima fatura;

8.4- Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura, em
cumprimento ao que estabelece a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e dad outras providéncias) e alteragGes, os comprovantes
discriminados a seguir:

a) Guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ultima competéncia vencida,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no Ultimo més do contrato,
quando a ultima competéncia deverd ser o da prestacdo dos servicos;

b) Comprovante de quitagdo da folha de pagamento do més da competéncia do faturamento, emitido por
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do(s) empregado(s), contendo o nome do
beneficiario, CPF, data da operacdo e valor creditado

Cc) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e vale-alimentagdo do més da competéncia do
faturamento;

d) Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF) e Fazenda Federal;

8.5- Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, para
comprovacao da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débito —
CND, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa
esteja com alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serdo consultados, via internet, os
respectivos sites dos Orgdos que emitem tais documentos;

8.6- No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, fica
convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) I =(6/100) _
365 365 1=0,0001644

8.7- A Contratante reserva-se ao direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da atestacdo pelo executor
do contrato, os servicos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado ou
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta a contratada em virtude
de penalidade ou inadimpléncia;

8.8- A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou
indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;
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8.9- Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnus por parte da Contratante;

8.10- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos servicos, o
periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento. Ndo serd pago a Contratada o valor
correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida
substituicdo, bem como as taxas que venham a incidir sobre esse valor;

8.11- O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menor, através de Termo Aditivo, em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de acordo com o que preceitua o § 1°
do art. 65 da Lei 8.666/93;

8.12- Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na
semana antecedente, deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal;

8.13- Qualquer atraso ocorrido na apresenta¢do dos documentos por parte da Contratada importard em
prorrogacao automadtica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do saldrio de seus empregados,
conforme item 3.2.

9 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1- O objeto sera fiscalizado por um servidor ou comissdo de servidores, conforme designacdo a ser feita
pela Contratante, doravante denominado Fiscalizagdo, que terd autoridade para exercer toda e qualquer
acao de orientacao geral, controle e fiscalizacdo da execucao contratual;

9.2- A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

I - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo
correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagGes de providéncias;

Il - verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e se os procedimentos e
materiais empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servicos;

lll - acompanhar e atestar o recebimento do objeto, indicando as ocorréncias, se for o caso;

IV - encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem
multas a serem aplicadas a Contratada, bem como os referentes a pagamentos.

9.3- A acdo da Fiscalizacdo a ser exercida pela Contratante ndo desonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais;

9.4- A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela executados,
objetivando:

a) proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste Contrato;
b) manter elevado padrao de qualidade dos servicos prestados, cujo pessoal recrutado, sob inteira e
exclusiva responsabilidade da contratada e designado para a execuc¢do dos servicos, devera atender, dentre
outros, os seguintes requisitos minimos:

b.1) ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

b.2) ser pontual e assiduo ao trabalho;

b.3) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com
cracha.

¢) manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solucdo de eventuais problemas.
9.5- As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor, designado pela Contratante,
deverdo ser solicitadas ao Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Amapd, em tempo habil, para a adogdo
das medidas convenientes;

Macapa-AP, 5 de setembro de 2013.

Geraldo Magela Rocha
Supervisor da SEVIT
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ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013

QUADRO RESUMO DAS RETENCOES A SEREM REALIZADAS
RESOLUCAO 169/2013 - CNJ
INSTRUCAO NORMATIVA 001/2013 - CJF

TiTULO Variagdo Rat Ajustado (0,50% Z-.I 6,00%)
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - IN 02/2008-MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
Seguro Acidente de Trabalho (Rat/Fap) 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A * 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 Resolugdo CNJ **
Taxa da conta corrente ***
TOTAL A CONTINGENCIAR

* A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e abono constitucional, variando de acordo com o

RAT ajustado da empresa.

** O percentual de lucro serd efetuado com base na proposta da Contratada.
*** Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha a previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencdo diretamente na conta, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do artigo VIl do art. 17 da Resolugdo CNJ n2 169/2013.
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ANEXO III
PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2014

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n2 05.426.574/0001-40, situada na Rodovia BR-210, n? 2131, Infraero Il, Macapa/AP,
representada pelo Diretor do Foro, no uso de suas competéncias e nos termos do art. 15 da Lei n?
8.666/93, do Decreto n? 7.892/2013, observadas, ainda, as demais normas legais aplicaveis, de acordo com
o resultado da classificacio das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014 e
observadas as condi¢gdes do edital que integra este instrumento de registro, RESOLVE registrar o(s)
preco(s) cotado(s), relativamente aos servigos especificados no Anexo | do Pregdo Eletrénico SRP n2
04/2014, que passa a fazer parte para todos os efeitos, desta ata, juntamente com a documentacdo e
proposta de precos apresentadas pelos licitantes classificados em primeiro lugar, por lote. Este instrumento
nado obriga a Administracdo a firmar contratacées nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes
especificas para as contratacdes do(s) objeto(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao
detentor do registro a preferéncia na contrata¢do, em igualdade de condi¢Ges. A Administra¢do designara o
supervisor da Secdo de Compras e Licitacgbes como gerente para o acompanhamento dos precos
registrados. Os precos ofertados, especificacdes, quantidade estimada, empresas e representantes legais
encontram enunciados no anexo da presente ata. O presente registro tera a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura. A assinatura da presente ata implicara plena aceitagdo, por parte do
fornecedor das condicGes estabelecidas no edital da licitacdo e seus anexos. A ata serd publicada em forma
de extrato no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no paragrafo unico, do artigo 61 da Lei n2
8.666/93. Quaisquer alteracdes somente poderdo ser realizadas mediante termo aditivo formalizado entre
as partes. Para dirimir questGes oriundas da presente ata, fica eleito o Foro Federal da Secdo Judiciaria do
Amapa.

Macapa/AP, XX de XXXXXXXX de 2014.

XXXXXXXXXXX
Juiz Federal Diretor do Foro

XXXXXXXXXXX
Representante Legal da Empresa
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2014
PREGAO ELETRONICO N2 04/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013

ESPECIFICACAO DO OBJETO E PRECOS REGISTRADOS

EMPRESA: XXXXX

CNPJ: XXXXX INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO: FONE/FAX:
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
A . . Valor Valor
Item Especificagao do Servigo Quantidade Mensal Anual
Servigcos de monitoramento de cdmera de video, de 01

forma a operar o sistema de CFTV

Justica Federal — Se¢ado Judicidria do Amapa.

na Sede da

XXXXXXXXXXX

Juiz Federal Diretor do Foro

XXXXXXXXXXX

Representante Legal da Empresa
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 XX/2014 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL -
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA E A EMPRESA
, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MONITORAMENTO DE
CAMERA DE VIDEO DE SISTEMA CFTV.

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
AMAPA, com registro no CNPJ/MF n2 05.426.574/0001-40, neste ato representada pela Diretora do Foro
LiVIA CRISTINA MARQUES PERES, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria PRESI/ASMAG n2 192, de
17 de maio de 2012, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

...................... , com registro no CNPJ/MF n2 ......................, estabelecida na ..............ccoeeeueenneee.,, NESte ato
representada pelo Sr. .....ccooeveviiiieennns , brasileiro, portador da identidade n2 ................... , inscrito no
CPF/MF sob 0 N2 ...ooveuveveennen, , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente contrato de prestacdo de servicos, mediante as seguintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem por objeto registro de pregos visando a contrata¢do futura de
empresa especializada na prestaciao de servicos de monitoramento de camera de video, de forma a
operar o sistema de CFTV da Sede da Justica Federal - Se¢dao Judiciaria do Amapd, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no edital do certame e seus anexos.

1.2. A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato e nas disposi¢cdes do Edital
do Pregdo Eletrénico SRP n? 04/2014, com observancia dos preceitos do Direito Publico, as disposicdes da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des posteriores, Resolucdo do CNJ n2 169, de 31 de
janeiro de 2013, Instrucdo Normativa n2 01, de 11 de abril de 2013, Instru¢do Normativa n2 2/2008 do
MPOG e diretrizes do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), além das obrigacbes assumidas
na proposta firmada pela Contratada, do constante nos autos do Processo Administrativo n2 154/2013 e
demais normas que regem a matéria independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

2.1. Os servicos de apoio administrativo especificados no Termo de Referéncia serdo executados
para a Justica Federal de Primeiro Grau no Amapa, localizada na Rodovia BR-210, n? 2131 — Bairro Infraero
I, CEP 68.908-905, Macapa/AP.

2.2. A jornada semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas.

2.3. A definicdo/descricdo dos locais e dreas onde deverdo ser executados, e a especificacdo dos
servicos referidos neste Contrato, bem como a periodicidade destes, estdo previstos no respectivo Termo
de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

3.1. Promover, por intermédio do servidor designado na forma do art. 67 da Lei n? 8.666/93, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

3.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas
neste instrumento;

3.3. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execuc¢do dos servicos;
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3.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
credenciados da Contratada;

3.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area julgar inconveniente;

3.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o
registro de funcao profissional;

3.7. Deduzir as rubricas de encargos trabalhistas conforme Resolu¢do n2 169, de 31/01/2013 do
CNJ;

3.8. Efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a aposicdo do atesto no verso da nota fiscal
de cobranca que ficara a cargo do Executor de Contrato. O crédito devera ser realizado até o 102 (décimo)
dia util contado do referido atesto;

3.9. Disponibilizar instala¢des sanitdrias;

3.10. Disponibilizar vestidrios com armarios;

3.11. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

3.12. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam
as necessidades para a execucgao perfeita dos servigcos contratados;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
4.1. A Contratada deve executar os servicos obedecendo rigorosamente as obrigacbes e
especificacdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1) do Edital do Pregdo Eletrénico SRP n2 04/2014.
4.2. A contratada obriga-se a:

4.2.1. Fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do dos servicos;

4.2.2. Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos sociais referentes aos seus
empregados que atuardo junto a Justica Federal de Primeiro Grau no Amap3, tais como:

a) Salario;

b) Seguros de acidente;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indeniza¢des;

e) Vales-transporte;

f) Vvales-refeigdo;

g) Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.2.3. Comprovar o fornecimento de vales-transporte aos seus funciondrios em quantidade
suficiente para permitir o deslocamento dos mesmos da residéncia até o local de trabalho e vice-versa;

4.2.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias;

4.2.5. Manter disciplina nos locais de servicos;

4.2.6. Fornecer a seus funcionarios dois jogos de uniformes completos a cada seis meses ou
trocar a pega do vestuario ou calgcado que se encontre danificado ou sem condi¢Ges de apresentagdo, num
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a notificacdo;

4.2.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

4.2.8. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;

4.2.9. Manter em local acessivel aos seus funciondrios caixa de primeiros socorros
contendo materiais para curativos e medicamentos;

4.2.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu¢do dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

4.2.11. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;
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4.2.12. Apresentar responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e/ou Executor de contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

4.2.13. Credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro Administrativo para, em
dias definidos e em hordrio que ndo comprometa a perfeita execucdo dos servicos, proceder, na Sede da
Sec¢do Judiciaria do Amapa, a distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-refeicdo e outras
responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas
e solicitagdes dos seus funcionarios;

4.2.14. Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las ao drgdo/executor incumbido da
fiscalizagdao do contrato;

4.2.15. Submeter a fiscalizacdo da Secdo de Servicos Gerais a relagdo dos empregados,
inclusive substitutos eventuais acompanhados das respectivas identifica¢Ges;

4.2.16. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e
de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;

4.2.17. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoénio da
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na drea de prestacao
dos servigcos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato;

4.2.18. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execu¢do dos servicos e no menor espaco de tempo possivel, reduzir a escrito a
comunicacgdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos
fatos.

4.2.19. Cumprir as instru¢des complementares do executor do contrato, quanto a execuc¢do
e horério de realizacdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulacdo de seus empregados no prédio
da SJAP;

4.2.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposi¢cdo para verificagao pelo executor do contrato;

4.2.21. Quando oferecer curso e/ou treinamento aos seus empregados, que seja somente
fora do expediente normal de trabalho. Ndo sendo possivel, a CONTRATADA devera providenciar
substitutos para os empregados que estardo realizando o curso e/ou treinamento;

4.2.22. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachad, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido.
Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora apds a comunicagdo;

4.2.23. Enviar a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado;

4.2.24. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos em
perfeitas condi¢es de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas,
sendo que os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
a rede elétrica;

4.2.25. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

4.2.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus responsaveis;

4.2.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

4.2.28. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dependéncias da
SJAP;

4.2.29. Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizacdo da CONTRATANTE, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da coloca¢do de "reldgios de ponto"
nos locais determinados pela Administragao, bem como as ocorréncias havidas;
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4.2.30. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

4.2.31. Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e
utensilios por parte de seus empregados, objetivando a correta execu¢do dos servicos;

4.2.32. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administragao;

4.2.33. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao ou contingéncia;

4.2.34. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou contingéncia;

4.2.35. Arcar com despesa recorrente de infragdes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados no recinto da CONTRATADA;

4.2.36. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducio de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Desenvolver ou adotar manuais de boas praticas e de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores.

4.2.38. Quanto aos funcionarios, os mesmos deverdo possuir as seguintes qualificagGes:

a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagdes;

c¢) Ser pontual, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado no posto de trabalho;

d) Atender as solicitagcdes de execugdo dos servicos, objeto do contrato;

e) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas
internas do érgao;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando
substituido ou quando autorizado pela chefia imediata da Contratada;

g) Nado abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacado;

h) Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

i) Zelar pela preservacdo do patrimonio da Contratante sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando
necessario;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

[) Estar a disposi¢do de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinag¢do de cada um.
Os mesmos ndo poderdo estar a disposicdo direta dos servidores do érgao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E COMERCIAIS

A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais:

5.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢Ges sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, tendo em
vista que os seus empregados ndo manterao qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

5.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢Ges estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia
da Contratante;

5.3. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste
Contrato;

5.4. Cumprir os termos de Convencgdo Coletiva de Trabalho;
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5.5. Comprovar o fornecimento de vale-refeicdo a seus funcionarios, caso esteja estabelecido em
Acordo Coletivo da categoria;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos
servigos, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexao ou contingéncia;

5.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros
decorrentes da prestacdo dos servicos continuos;

5.8. Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo de
medicina do trabalho, com fornecimento dos EPI’s necessarios a execucdo do servigco e outras obrigacGes
legais.

5.9. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obriga¢des
sociais, ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderd onerar o
objeto desta licitacdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracdo.

5.10. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada,
sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e recolhimento de todas as
obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando
em servico, na forma como a expressao é considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de
Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2 61.784, de 20 de novembro de 1987.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
6.1. O valor mensal deste contrato é de RS ( ).
6.2. O valor total anual deste contrato é de RS ( ).
6.3. O valor total e os valores unitarios estdo discriminados nas planilhas de custos e formacdo de
precos constante no Anexo | deste Contrato e sdo os indicados em resumo no quadro abaixo.
Custo Custo Anual
Mensal (R$) (RS)

Item Categoria Profissional Quantidade

1 Operador de video CFTV 1

6.4. J4 estdo incluidas no preco do servico todas as despesas referentes a impostos, mdo de obra e
demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. A Contratada deve apresentar, mensalmente, a partir do primeiro dia util subsequente ao més
da efetiva prestacdo do servico, nota fiscal/fatura de servicos emitida em conformidade com a legislacdo
tributaria e devidamente acompanhada dos documentos exigidos para analise e atesto pela fiscaliza¢do do
contrato e posterior liquidacdao e pagamento.

7.1.1. A nota fiscal/fatura deverd consignar valores em reais, discriminando o objeto da
prestacdo de servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu origem a contratacdo, além de
nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente da Contratada, e deverd ser entregue na Secdo de
Comunicac¢do e Arquivo Administrativo — SECAM da Justi¢a Federal no Amapa.

7.1.2. A primeira cobranca sera referente ao periodo compreendido entre o inicio da
contratacdo até o dia 30 (trinta) do primeiro més, as demais no periodo de 1 a 30 de cada més, ficando os
ultimos dias remanescentes do contrato como objeto da ultima cobranca.

7.1.3. O pagamento serd efetuado mensalmente, de acordo com os servigos executados, até
0 1092 (décimo) dia util, a contar do “atesto” do documento de cobranca. A Contratada devera comprovar,
para fins de pagamento, a regularidade perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito), o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF), a Receita
Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido) e a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT). Podera ser
dispensada a apresentacao dos referidos documentos, se confirmada sua validade em consulta “on line” ao
SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores.

7.1.2. Serd efetuada a retencdo dos tributos e das contribuicdes federais, conforme
estabelecido na Lei n2 9.430/96 e na Instrucdo Normativa SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
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7.1.3. Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura declaracdo constante no
Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, devidamente assinada pelo
representante legal da empresa, situacdo em que ndo incidird a retencao disposta no subitem acima.

7.1.4. Em havendo erro na nota fiscal ou se alguma das certiddes negativas estiver com a
validade vencida, o pagamento ficarad suspenso até a devida regularizacdo da pendéncia, ndo ocorrendo
neste caso, qualquer 6nus para a Secdo Judiciaria do Amapa.

7.1.5. De igual forma, serdo retidos/deduzidos valores correspondentes a eventuais
multas/penalidades ou indenizacBes devidas pela Contratada, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

7.2. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar junto com a nota fiscal/fatura,
em cumprimento ao que estabelece a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, os comprovantes discriminados
a seguir:

7.2.1. Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ultima competéncia
vencida, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no ultimo més do
contrato, quando a Ultima competéncia devera ser o da prestacdo dos servigos;

7.2.2. Folha de pagamento analitica, referente ao més da prestacdo dos servicos, na qual
constem todos os empregados que atuaram na SJAP, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao
de obra faltante;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da folha de pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacgdes apresentadas;

7.2.3. Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento do més de competéncia do
faturamento, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacao e valor creditado, na qual
constem todos os empregados que atuaram na SJAP, mesmo que transitoriamente, em substitui¢dao a
mao de obra faltante (Sumula 331 do TST);

7.2.4. Comprovante do fornecimento do vale-transporte e vale-alimentagao, referente ao
més da uUltima competéncia, de todos os empregados que atuaram na SJAP, mesmo que transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante;

a) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte poderd ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as pdginas.

7.2.5. Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF), Fazenda Federal e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT).

7.2.6. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte documentacgao:

a) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo “N2 Arquivo” dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatdrios referem-se ao
protocolo de envio;

b) Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

c) Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Coépia do Resumo das InformacGes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.
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7.2.6.1. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP.
7.2.6.2. A Justica Federal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a

comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados.

7.3. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que
foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

7.4. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servicos prestados a Justica Federal.

7.5. Para o primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar cépia das carteiras de trabalho e
previdéncia social — CTPS dos funciondrios que prestam servico na SJAP, devidamente anotadas.

7.6. O preco dos servigos contratados poderd sofrer alteracdes em fungio da qualidade/quantidade
prestada, de acordo com os percentuais apurados, conforme previsto no Termo de Referéncia.

7.7. Do valor mensal do contrato serao glosados as provisdes elencadas na Resolugdo n2 169, de 31
de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

7.8. No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo,
fica convencionado que a taxa de atualizagcdo financeira devida entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:

(TX/100) (6/100)
I=-—=1—7 I=~1"" I- 1644
365 365 0,000016

7.9. A Contratante reserva-se ao direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da atestagdo pelo
executor do contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e
contratado ou enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta a
Contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

7.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento. N3do serd pago a Contratada o
valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida
substituicdo, bem como as taxas que venham a incidir sobre esse valor.

7.11. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada
importard em prorroga¢do automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do salario de seus
empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta dos recursos especificos consignados

no Elemento de Despesa n?......... e Programa de Trabalho n? ............
8.2. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio houve emissdo da Nota de
Empenho n2............. ,de .../ ..../[....., tipo global, no valor de RS............... , a conta da dotagdo especificada

nesta clausula.

8.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos
recursos orcamentdrios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza, extraindo-se o
respectivo empenho.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigorarad por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, mediante celebracdo de Termo Aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver interesse entre as partes, nos termos do
art. 57, inciso I, da Lei n2 8.666/93.

9.2. O término do prazo de vigéncia da contratacdo ndo exime a Contratada das obrigacGes
assumidas com relagdo a garantia oferecida.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
10.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢do sera contado a partir da data
limite para a apresentac¢do da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convencdo(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s)
normativa vigente a época da apresentacdo da proposta.

10.2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

10.2.2. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da uUltima repactuacdo ocorrida.

10.4. A contratada deve solicitar a repactuac¢do dentro do prazo de vigéncia do contrato, sob pena
de preclusao do direito e indeferimento preliminar do pedido por intempestividade.

10.5. Caso a CONTRATADA nao apresente a solicitacdo de reajustamento da avenca dentro de 30
dias contados da data da homologac¢do da Convencgdo Coletiva, sera a Unica e exclusiva responsavel pelos
prejuizos oriundos da ndo apresentacdo da solicitagdo no prazo acima.

10.6. Inexistindo CCT homologada durante o prazo do contrato, deverd a contratada, a época da
prorrogagdo, comunicar o fato expressamente a Administragdo. Esta, por sua vez, ao elaborar o termo
aditivo de prorrogacao, fara constar da redac¢do clausula em que ressalvara o direito da CONTRATADA a
repactuacdo. A referida cldusula devera esclarecer que, tdo logo seja homologada a nova CCT, relativa ao
exercicio em curso, e apresentado o documento pela CONTRATADA, se firmara a repactuacdo (Informacao
DIVEA/SECOI 1061/2013- TRF1).

10.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdao dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de composi¢do de
custos e formacgdo de pregos, do novo acordo ou convencado coletiva ou sentenga normativa da categoria
que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacido da
alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

10.7.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser

negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doencga, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

10.7.2 A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano.

10.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
ou convencao coletiva de trabalho.
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10.9. A repactuacdo somente sera concedida mediante negocia¢do entre as partes, considerando-
se:

10.9.1 os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
10.9.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

10.9.3 o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

10.9.4 anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

10.9.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

10.9.6 a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES
Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de uma das hipdteses previstas no art. 65 da
Lei n? 8.666/93, desde que justificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor proposto para a contratagdo, a Contratada que:

a) Apresentar documentagao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) Fraudar na execugao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Fizer declaragao falsa;

f) Cometer fraude fiscal.

12.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso
de inexecucdo parcial ou inexecucdao total da obrigacdo, assim considerado pela Administracdao, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a
critério da Administra¢do, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacao assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993, no artigo 72 da
Lei n2 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 01 e 02 a seguir, limitadas a 30% do valor mensal do
contrato:

Tabela 01: Percentual de multas de acordo com as infra¢Ges

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
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4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3% do valor mensal do Contrato

Tabela 02: Infragoes

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo A L

1 a . 6 Por ocorréncia.
corporal ou consequéncias letais;

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forga P°.r dia e por

2 . ) . .' 6 unidade de
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; .

atendimento.

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 4 Por 6corrancia.
contratados;

4 Retirar da SJAP quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, 4 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel; ocorréncia.

5 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme 5 Por empregado e
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach3; por ocorréncia.

6 Recusar-se a executar servigcos determinados pela fiscalizacdo previstos 5 Por servico e por
em contrato; dia.

7 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 5 Por empregado e
sem a anuéncia prévia da Contratante. por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

3 Colocar a disposicdo do CONTRATANTE os equipamentos necessarios a 4 Por item e por
realizacdo dos servigos contratados, previsto no TR; dia.

9 Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar pelas instalagdes 3 Por item e por
utilizadas da Contratante; dia.

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1 Por funcionario e
seus funcionarios; por dia.

11 C.umr‘)rir determinacdo formal ou instrucdo complementar do drgdo 5 Por ocorréncia.
fiscalizador;

12 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente dentro 5 Por funcionario e
do prazo estabelecido em contrato; por dia.

13 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas 5 Por ocorréncia e
avengadas; por dia.

14 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 por fL.mC|onar|o €

por dia.

15 Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento 3 Por equipamento
insatisfatério e baixa qualidade nos servigos executados; e por dia.

16 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos em até 24 3 Por item e por
(vinte e quatro) horas; dia.

17 Fornecer EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus 4 Por empregado e
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por ocorréncia.

18 Fornecer 2 (dois) uniformes completos para cada categoria, 5 Por funcionario e
semestralmente; por dia.

19 Cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela 5 Por item e por
de multas; ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos .

. s A . Por item e por

20 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 3

fiscalizacao;

ocorréncia.
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Apresentar garantia contratual ou deixar de complementar o valor da

21 garantia principal, dentro do prazo estabelecido.

4 Por dia.

Deixar de apresentar no prazo estipulado pelo inc. Il do art. 62 da
22 Resolucdo 169/2013 do CNJ os documentos de abertura da conta 4 Por dia.
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao.

Atrasar o pagamento do saldrio da categoria e demais obrigacGes
trabalhistas, tais como férias, 132 saldrio a seus empregados, que
prestam servicos relacionados ao objeto deste contrato. Entende-se

23 ~ . . . 4 Por dia.
por atraso todo pagamento que ndo respeitar os prazos legais, ou seja,
prazos estipulados em Lei, Decreto, Dissidio, Convenc¢do, Acordo ou
similares.
Deixar de apresentar junto com o documento fiscal os comprovantes
de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de .
24 4 Por dia.

Garantia por Tempo de Servico, referente ao Uultimo més de
competéncia vencido.

12.2.3. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos;

12.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
na condicdo anterior.

12.3. As situagOes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo(a) gestor(a) do
contrato, que deverd informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administragado.

12.4. As san¢Oes de multa podem ser aplicadas a Contratada juntamente com a de adverténcia,
suspensdao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Justica
Federal e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, descontando-a
do pagamento a ser efetuado.

12.5. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestacdo total ou parcial,
do(s) servigo(s), devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execu¢do por fato ou ato de
terceiro reconhecido pela Administracdo em documento contemporédneo a sua ocorréncia.

12.5.1. A solicitacdo de prorrogagcao, contendo o novo prazo de execucdo dos servigos,
deverd ser encaminhada a Secretaria de Administracdo, até o vencimento do prazo de prestacdo
inicialmente estipulado, ficando a critério da Contratante a sua aceita¢do.

12.5.2. Vencido o prazo proposto, sem prestacdo do servico, total ou parcialmente, a
Contratante oficiara a Contratada comunicando-lhe a data-limite para a regularizacdo de sua prestacdo. A
partir dessa data considerar-se-a inadimpléncia, sendo-lhe aplicada as san¢Ges cabiveis.

12.6. Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd a Contratada notificada da
infracdo e da penalidade correspondente para, no prazo de 5 (cinco) cinco dias Uteis, apresentar defesa.

12.7. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Sec¢do Judiciaria do Amapa deverd manifestar-se,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdao das razdes apresentadas, para concluir pela imposi¢ao ou
ndo da penalidade.

12.8. Se o motivo do descumprimento ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo da SJAP, a Contratada ficard isenta das
penalidades mencionadas.

12.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante pela Contratada serdo deduzidos da
garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou recolhidos mediante GRU em favor da Justica Federal —
Secdo Judiciaria do Amapa no prazo de 5 (cinco) dias, ou cobrados judicialmente.
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12.10. A Contratada inadimplente que nao tiver valores a receber da Contratante e a garantia ndo
for suficiente para suportar a multa, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a notificagdo oficial, para
recolhimento da multa, na forma estabelecida no item anterior.

12.11. A Contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.12. A aplicacdo das multas ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1. Os encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco oficial publico, nos moldes da Resolugdo CNJ n2 169/2013 e Instrucdo Normativa n® 01/2013 do
Conselho da Justica Federal.

13.1.1. Os depdsitos de que trata o caput deste item devem ser efetivados em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacao — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade
e com movimentac¢do somente por ordem do Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Amapa.

13.1.2. Eventuais valores de tarifas bancarias de abertura e manutencdo da conta corrente
vinculada serdo negociados diretamente com o banco oficial.

13.1.3. Nao havendo negociacdo com o banco oficial, eventuais despesas para abertura e
para manutenc¢ao da conta-corrente vinculada deverao ser suportadas na taxa de administracdao constante
na proposta da Contratada.

13.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisGes previstas para o periodo de contratacdo:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13 salario; e

f) Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.

13.3. Os valores provisionados para o atendimento do que trata o subitem anterior serdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta e conforme quadro resumo constante do
Anexo Il do edital do certame.

13.4. Os termos para a abertura da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao
estdo disciplinados no Termo de Cooperacdo Técnica n? 1/2010 firmado entre o Tribunal Regional Federal
da 12 Regido e o Banco do Brasil S/A.

13.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a Justica Federal de Primeiro Grau e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pelo juiz federal Diretor do Foro ao banco, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacao no nome da empresa.

b) Assinatura pela empresa a ser contratada, no prazo de 20 (vinte dias), a contar da notificacdo da
contratante, dos documentos de regularizacdo da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagdo.

13.6. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice
da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

13.7. Os valores referentes as provisdes e encargos trabalhistas mencionados no paragrafo
segundo, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentac¢do deixardao de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

13.8. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo da Contratante para resgatar os valores
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas dos empregados que
prestam servigos contratados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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13.8.1. A liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada serd requerida mediante a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizacdo trabalhista;

13.8.2. Sendo confirmada a ocorréncia da indenizagdo trabalhista, e conferidos os calculos
serd expedida autorizagdo pela autoridade administrativa ao banco oficial, no prazo maximo de cinco (10)
dias uteis, contados da data da apresenta¢do dos documentos pela empresa;

13.8.3. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés (3) dias, o
comprovante de quitacdo da indenizacdo trabalhista, contados da data do pagamento ou da homologacao.

13.9. A Contratada deverd recompor os saldos da conta corrente vinculada nos casos de
determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, devendo a contratante notificar a
contratada sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido
do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a contratada e depositados na conta
corrente vinculada para recomposi¢ao do saldo.

13.10. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta vinculada, o valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta sera retido do valor mensal
devido a contratada e depositado na conta corrente vinculada.

13.10. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao sera liberado a
Contratada, se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo do
contrato ndo acionar a justica do trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1. O contrato sera fiscalizado por um servidor ou comissdo de servidores, conforme designacao
a ser feita pela Contratante, doravante denominado Fiscalizagdo, que tera autoridade para exercer toda e
qualquer acdo de orientacao geral, controle e fiscalizacao da execugdo contratual.

14.2. A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

| - Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo
correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagGes de providéncias;

Il - Verificar a conformidade da execucao contratual com as normas especificadas;

lIl - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

IV - Fiscalizar o cumprimento de suas determina¢des quanto aos saldrios, mediante exame da
Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e fung¢do profissional, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada a fiscalizagao;

V - Acompanhar e atestar o recebimento do objeto, indicando as ocorréncias, se for o caso;

VI - Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos que relacionem as ocorréncias que
impliguem multas a serem aplicadas a Contratada, bem como os referentes a pagamentos.

14.3. A acdo da Fiscalizacdo a ser exercida pela contratante ndo desonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

14.4. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela executados,
objetivando:

a) Proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste
Contrato;

b) Manter elevado padrido de qualidade dos servigos prestados, cujo pessoal recrutado, sob inteira
e exclusiva responsabilidade da contratada e designado para a execucdo dos servicos, devera atender,
dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

b.1) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;

b.2) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

b.3) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se com uniforme completo, limpo e com
cracha.

c) Manter permanente contato com a fiscalizacdo da Contratante, para solugdo de eventuais
problemas.
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14.5. As decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor, designado pela
Contratante deverao ser solicitadas ao Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Amap4a, em tempo habil, para
a adocdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

Objetivando garantir o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada apresentou garantia na
modalidade .......cccccveeeennnenn. , no valor de RS ....cccccevviieciecreenne, , correspondente a 3% (trés por cento)
sobre o valor anual do contrato (VAC).

15.1. A garantia a que se refere o caput desta cldusula somente sera levantada apds o integral
cumprimento das obrigacdes ajustadas.

15.2. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a Contratada, desde ja, obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢ao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo da Contratante.

15.3. Em caso de prorrogac¢do contratual ou alteracdo que implique no aumento quantitativo do
objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual propor¢do ou apresentada
nova garantia na mesma modalidade da anterior, observado o prazo estipulado no paragrafo anterior.

15.4. A garantia prestada ou saldo remanescente sera liberado ou restituido, a pedido da
Contratada, apés a execugao do contrato, desde que integralmente cumpridas as obriga¢des assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

16.1. De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servicos extraordinarios,
mediante comunicagdo prévia e escrita do executor do Contrato.

16.2. Os servicos extraordindrios deverdo ser faturados em separado. A Nota Fiscal serd
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas
horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor deste
Contrato.

16.3. O controle do cumprimento dos hordrios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do
fiscal da contratada, ficando este sujeito a fiscalizagdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
A inexecucdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisdo, atendido o disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
O presente instrumento sera publicado em forma de extrato no Didrio Oficial da Unido, em
conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleito pelas partes o Foro da Justica Federal — Secao Judicidria do Amapa para dirimir quaisquer
dividas oriundas deste instrumento, com rendncia de qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPLEMENTAGAO DO CONTRATO

Fazem parte integrante do presente Contrato, o Edital do Pregédo Eletronico SRP n2 04/2014 e seus
anexos, e o orgamento-proposta apresentado pela Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para que produzam os necessarios efeitos.

Macapa/AP, XX de XXXX de 2014.

Diretor do Foro
Representante Legal da Contratada
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO SRP N2 04/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 154/2013

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagao n2:

Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Y S

Municipio/UF

B
C Ano/Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Unidade de

T- H .
ipo de servico medida

Quantidade total a contratar
em funcdo da unidade de medida

Servigos de monitoramento de cdmera de video, de
forma a operar o sistema de CFTV da Sede da Justica Unidade
Federal — Secdo Judicidria do Amapa.

01

A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCZ\O CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo

Salario normativo da categoria profissional

2
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢cao da Remuneragao

% Valor (RS)

Trabalho)

Salario base (valor estabelecido na ultima CCT - Convencgao Coletiva de

%

Adicional periculosidade

%

Adicional insalubridade

%

Adicional noturno

%

Hora noturna adicional

%

Adicional de hora extra

%

Intervalo intrajornada

%

ITI|O|mMmMmO|O|m| >

Outros (especificar)

%

Total de Remuneragao

% %
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MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

%

Valor (RS)

Transporte (para 22 dias) ‘

A Dedugao Legal %
B Auxilio alimentacdo — 22 dias (valor estabelecido na ultima CCT)
C Assisténcia médica e odontoldgica
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros
Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
] Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Material de Consumo
C Equipamentos e materiais permanentes (depreciagdo/manutencio)
D Materiais de uso pessoal (EPI's)
E Outros (Especificar)
Total de Insumos de Mao de obra
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % \2aRI$o)r
A | INSS %
B | SESI ou SESC %
C |SENAC ou SENAI %
D |INCRA %
E |SALARIO EDUCACAO %
F | FGTS %
G |Seguro Acidente do Trabalho %
H |SEBRAE %
Total %
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (RS)
A 132 saldrio (Resolugdo CNJ 169/13) %
B Adicional de férias %
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias | %
Total
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade - Lei n? 10.710/2003 (item
reembolsado pelo INSS, logo ndo é custo do empregado ou
A , . . %
do empregador. O valor é somente base para calculo do item
B, ndo deve compor o total deste submddulo)
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade %

Total
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Submoddulo 4.4 — Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado %
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado %
D Aviso prévio trabalhado %
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado %
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado %
Total
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias (Resolugdo CNJ 169/13) %
B Auséncia por doenca %
C Licenga paternidade %
D Auséncias legais %
E Auséncia por acidente de trabalho %
F Outros (especificar) %
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo | %
Total
Quadro - Resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 2 saldrio + adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos %
Tributos
B.1—-PIS %
B B.2 — COFINS %
B.3 —ISS %
B.4 - Outros tributos (especificar) %
C Lucro %
Total RS
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor RS
A Moédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B+ C+ D)
E | Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
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‘ Valor total por empregado | RS
C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto | Quantidade Valor Quantidade | Valor Total
Tipo de Servico por de Proposto por .
de Postos | do Servigo
Empregado Empregados Posto
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F) = (D x E)
VALOR MENSAL DO SERVICO

D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do
contrato)
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